STATUT STOWARZYSZENIA
POROZUMIENIE SZKOL JOGI

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Porozumienie Szkét Jogi. W dalszych postanowieniach
statutu zwane ,Stowarzyszeniem”.
Siedzibg stowarzyszenia jest Warszawa.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. W celu realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasne symbole i odznaki organizacyjne, a takze

uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnych celach. Stowarzyszenie moze wspoétpracowac z takimi organizacjami.

ROZDZIAL II
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§3.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. propagowanie jogi i korzysci ptynacych z jej praktyki;

2. rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych wszechstronnemu
psychofizycznemu rozwojowi cztowieka,
dbanie o wysokie standardy nauczania jogi;

4. promocja wartosci wyptywajgcych z jogi, w szczegolnosci: uczciwosci, szacunku i
odpowiedzialnosci, zaréwno w trakcie praktyki jogi, jak i w zyciu codziennym oraz
zawodowym,;

5. wspieranie organizacyjne i rzeczowe o0so6b fizycznych i jednostek organizacyjnych

zajmujgcych sie nauczaniem jogi.



§4.
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. organizowanie imprez, kurséw, szkolen, konferencji, odczytéw, sesji naukowych,
seminariow zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

2. dziatalno$¢ wydawniczg w tym publikacje ksigzkowe, czasopisma, biuletyny, ulotki,
broszury, wydawnictwa multimedialne,
prowadzenie internetowego portalu na temat jogi, uwaznosci i zdrowego stylu zycia,
kontakty z organizacjami krajowymi lub zagranicznymi o podobnych celach,

5. wspotprace ze szkotami jogi i innymi obiektami okofosportowymi, krajowymi lub
zagranicznymi,

6. doradztwo i pomoc organizacyjng lub rzeczowg dla cztonkéw oraz innych podmiotéw

wspotpracujgcych w realizacji celéw statutowych.

§5.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkdw.

Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6.

W celu zdobycia srodkow finansowych Stowarzyszenie moze korzystac ze sktadek
cztonkowskich, darowizn, zapiséw, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majgtku

Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.

ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§7.
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.
§8.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. zatozycieli,
zwyczajnych,
wspierajgcych,

kandydatéw,

ok 0N

honorowych.



§9.

Cztonek zatozyciel nabywa czionkowstwo z chwilg ztozenia podpiséw pod wnioskiem
o rejestracje Stowarzyszenia. Cztonkowie zatozyciele sg rowni w prawach i obowigzkach
cztonkom zwyczajnym z zastrzezeniem pozostatych postanowien.

§10.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba posiadajgca obywatelstwo polskie
oraz cudzoziemiec. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i posiadajgca prawa publiczne, ktéra przedstawi pozytywng
opinie szesciu cztonkéw Stowarzyszenia.

§11.
Czlonkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu oraz po spetnieniu warunkéw opisanych w § 12 Statutu.

§12.
Czlonkiem zwyczajnym zostaje po dwuletnim okresie czionek kandydat, ktéry zostanie
przyjety do Stowarzyszenia decyzjg Zarzgdu. W uzasadnionych przypadkach Zarzad ma
prawo skrocenia lub uchylenia okresu kandydackiego, jezeli cztonek kandydat przedstawi
pozytywng opinie dziesieciu czionkdow.

§13.
Czlonkiem kandydatem staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji Zarzgdowi wraz z
pozytywng rekomendacjg czterech czionkéw zwyczajnych.

§14.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§15.
Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzgdu.

§16.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkami honorowymi zostajg czionkowie
zatozyciele z chwilg ztozenia oswiadczenia o rezygnacji z praw przystugujgcych cztonkom
zwyczajnym.

§17.
Czionkowie honorowi sg przyjmowani przez Zarzad na wniosek 10 czitonkéw Stowarzyszenia
z zastrzezeniem zdania drugiego § 16 Statutu.

§18.
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,



korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§19.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania sktadek.
§20.

Czlonkowie wspierajgcy, honorowi i kandydaci nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czionkowie zwyczajni.

§21.
Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§22.
Czlonkowie wspierajgcy i honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich. Czionek
wspierajgcy moze zadeklarowac¢ optacanie dobrowolnej sktadki cztonkowskie;j.
§23.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej na pisSmie do Prezesa Zarzadu,
2. wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad. Podstawg do wykluczenia cztonka ze
Stowarzyszenia jest:
a) famanie statutu i nieprzestrzeganie uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) dziatanie na szkode Stowarzyszenia,
c) notoryczne nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
d) nie ptacenie skfadek za okres co najmniej 3 miesiecy.
3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
§24.

1. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czionkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje prawo do wniesienia odwotania
do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

2. Walne Zgromadzenie Czionkéw moze uchyli¢ decyzje Zarzadu i przekaza¢ sprawe z
umotywowanym wnioskiem do ponownego rozpatrzenia przez Zarzad. Ponowna uchwata

Zarzadu musi zosta¢ przyjeta jednomysinie i jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§25.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkoéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§26.

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybér
odbywa sie w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Czionkowie wybrani do witadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ bez
ograniczenia liczby kadenciji.
§27.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1. z gtosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

2. z gtosem doradczym — czionkowie wspierajgcy, honorowi, kandydaci oraz zaproszeni

goscie.
§28.
Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
§29.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow
co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania, poprzez zamieszczenie stosownej informacji
na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz pocztg elektroniczng wystang do wszystkich
cztonkdw co najmniej na 30 dni przed dniem Zebrania. Czionek zobowigzany jest
poinformowaé Zarzgd o kazdej zmianie adresu elektronicznego, w przeciwnym razie
zawiadomienie o Zebraniu wystane na nieaktualny adres uwaza sie za skuteczne.
§30.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw powinno odby¢ sie w terminie 30 dni,
liczac od dnia ztozenia wniosku przez Komisje Rewizyjng lub uprawniong liczbe

cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



1.

§31.

Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg zwykitg wigkszoscig gtosow w
obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych. Gtosowanie jest
jawne.

W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
pozniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W drugim terminie uchwaty zapadajg zwyktg
wiekszo$cig gtoséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw. Powyzsze nie odnosi sie

do uchwat, o ktérych mowa w punkcie 2 i 3 §34.

§32.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad mozna powzigé uchwate, jezeli opowie sie za

nig bezwzgledna wiekszo$¢ obecnych uprawnionych do glosowania czionkow

Stowarzyszenia.

Do

I o o

9.
10.

11.
12.

§33.
Czlonkowie Stowarzyszenia posiadajgcy prawo gtosu mogag uczestniczy¢ w Walnym
Zebraniu Cztonkoéw oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie albo przez petnomocnikéw.

Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone pod rygorem niewaznosci na pismie.

§34.
kompetencji Walnego Zebrania naleza:
okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalania zmian Statutu,
wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie odwotan osob, co do ktérych Zarzgd podjat uchwate o wykluczeniu ich z
grona cztonkow Stowarzyszenia,
uchwalanie budzetu,
uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.



§35.
Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz
zacigga zobowigzania majatkowe i rozporzadza prawami majgtkowymi Stowarzyszenia.

§36.
Zarzad sktada sie z 3 do 12 os6b w tym prezesa i maksymalnie dwéch wiceprezesow.
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czionkéw. Zarzad dziata kolegialnie, do
podejmowania decyzji oraz reprezentowania Stowarzyszenia potrzebne jest wspotdziatanie
dwodch cztonkéw zarzadu.
Oswiadczenia skladane Stowarzyszeniu oraz dorgczenia pism mogg by¢ dokonywane
wobec jednego czionka Zarzadu.
W umowach zawieranych z czionkami Zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje
przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

§37.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§38.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

1. realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
sporzgdzanie plandéw pracy i budzetu,
sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
nabywanie, zbywanie i obcigzanie majatku Stowarzyszenia

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
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przyjmowanie deklaracji na cztonkow kandydatéw oraz przyjmowanie wnioskow
cztonkow kandydatéw dotyczgcych zwyczajnego czionkostwa,

9. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

10. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

11. przyznawanie zwolnien lub znizek w wysokoséci skfadki cztonkowskiej dla konkretnych
cztonkow,

12. zatrudnianie pracownikow.

§39.
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

§40.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczgcego.



§41.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw oraz
zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
§42.

1. Uchwaly Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze
pozostate postanowienia Statutu stanowig inaczej.

2. Uchwaly Zarzgdu mogg by¢ powziete bez formalnego zwotania posiedzenia Zarzadu,
jezeli bezwzgledna wiekszos¢ czionkéw Zarzadu wyrazi na pisSmie zgode na uchwate,
ktéra ma by¢ podjeta.

§43.

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢c w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz

potowe sktadu organu. W przypadku ustgpienia Prezesa jego funkcje przejmuje Wiceprezes.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§44.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1. ze sktadek cztonkowskich,
2. darowizn, spadkow, zapisow,
3. dochody z wtasnej dziatalnosci oraz dochody z majgtku Stowarzyszenia,
4. dotacji i ofiarnosci publiczne;.
§45.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§46.
Do sktadania oswiadczen woli, reprezentowania i zaciggania zobowigzan majatkowych w

imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu fgcznie.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47.
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czionkéw wigkszoscig % gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§48.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§49.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.



